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Supplier Code of Conduct 

Introduction: 
At Nettec, we are committed to maintaining strong and ethical business practices throughout our 

operations. As part of our dedication to sustainability, social responsibility, and maintaining high 

standards, we expect our suppliers to share and uphold these principles. This Supplier Code of 

Conduct outlines our expectations and requirements for all suppliers who provide goods or services 

to our company. 

1. Compliance with Laws and Regulations: 
Suppliers must comply with all applicable laws, regulations, and legal requirements of the countries 

where they operate. This includes, but is not limited to, labor laws, environmental regulations, health 

and safety standards, and anti-corruption laws. 

2. Ethical Conduct: 
Suppliers are expected to demonstrate ethical behavior in all aspects of their business operations. 

This includes: 

a) Anti-Corruption: Suppliers must not engage in any form of bribery, corruption, or unethical 

practices. They should comply with all applicable anti-corruption laws and regulations. 

b) Fair Competition: Suppliers must compete fairly and abide by all laws and regulations related to 

fair competition, antitrust, and anti-monopoly. 

c) Conflict of Interest: Suppliers must disclose any actual or potential conflicts of interest that may 

arise in their relationship with Nettec. They should not engage in activities that may compromise 

their objectivity or create conflicts of interest. 

3. Labor and Human Rights: 
Suppliers must uphold and respect the rights and dignity of their employees. This includes: 

a) Forced Labor: Suppliers must not use any form of forced labor, including prison labor, indentured 

labor, or human trafficking. 

b) Child Labor: Suppliers must not employ individuals below the legal working age according to local 

laws and international standards. 

c) Non-Discrimination: Suppliers must provide equal employment opportunities to all individuals, 

without discrimination based on race, color, religion, gender, age, disability, national origin, sexual 

orientation, or any other protected characteristic. 

d) Working Conditions: Suppliers must provide safe, hygienic, and healthy working conditions for 

their employees. This includes appropriate safety measures, fair wages, reasonable working hours, 

and compliance with local labor laws. 
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4. Environmental Responsibility: 
Suppliers should actively promote environmental sustainability and minimize their impact on the 

environment. This includes: 

a) Compliance with Environmental Laws: Suppliers must comply with all applicable environmental 

laws, regulations, and standards. 

b) Resource Conservation: Suppliers should strive to conserve resources, reduce waste, and promote 

recycling and reuse practices. 

c) Hazardous Substances: Suppliers must handle, use, and dispose of hazardous substances safely 

and in compliance with relevant laws and regulations. 

5. Confidentiality and Intellectual Property: 
Suppliers must respect the confidentiality of information shared with them by Nettec and protect 

any intellectual property rights associated with our products or services. 

6. Subcontractors and Supply Chain Management: 
Suppliers must ensure that any subcontractors or third-party suppliers they engage with also adhere 

to the principles outlined in this Supplier Code of Conduct. Suppliers are responsible for managing 

and monitoring their supply chains to ensure compliance. 

7. Reporting and Compliance: 
Suppliers must establish mechanisms for reporting any violations of this code of conduct and 

implement appropriate corrective actions when necessary. Nettec reserves the right to audit and 

assess supplier compliance with this code and may terminate or suspend the relationship with 

suppliers found to be in violation. 

Conclusion: 
By adhering to this Supplier Code of Conduct, we can work together to promote responsible and 

ethical business practices. Nettec values our suppliers as partners in our journey towards 

sustainability and social responsibility. We expect all suppliers to commit to these principles and 

collaborate with us to ensure a better future for all. 
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Leverandørens Etiske Retningslinjer 

Innledning: 
 

I Nettec er vi forpliktet til å opprettholde sterke og etiske forretningspraksiser i alle deler av vår 

virksomhet. Som en del av vår satsning på bærekraft, samfunnsansvar og opprettholdelse av høye 

standarder, forventer vi at våre leverandører deler og opprettholder disse prinsippene. Disse 

Leverandørens Etiske Retningslinjer beskriver våre forventninger og krav til alle leverandører som 

leverer varer eller tjenester til vårt selskap. 

1. Overholdelse av lover og regler: 
Leverandører må overholde alle gjeldende lover, forskrifter og juridiske krav i de landene de 

opererer. Dette inkluderer, men er ikke begrenset til, arbeidslover, miljøforskrifter, helse- og 

sikkerhetsstandarder og lover mot korrupsjon. 

2. Etisk atferd: 
Leverandører forventes å vise etisk atferd i alle aspekter av sin virksomhet. Dette inkluderer: 

a) Antikorrupsjon: Leverandører må ikke engasjere seg i noen form for bestikkelser, korrupsjon eller 

uetiske praksiser. De skal overholde alle gjeldende antikorrupsjonslover og -regler. 

b) Rettferdig konkurranse: Leverandører må konkurrere rettferdig og overholde alle lover og regler 

knyttet til rettferdig konkurranse, konkurranselovgivning og antimonopol. 

c) Interessekonflikter: Leverandører må opplyse om eventuelle faktiske eller potensielle 

interessekonflikter som kan oppstå i deres forhold til Nettec. De bør ikke engasjere seg i aktiviteter 

som kan kompromittere deres objektivitet eller skape interessekonflikter. 

3. Arbeids- og menneskerettigheter: 
Leverandører må opprettholde og respektere rettighetene og verdigheten til sine ansatte. Dette 

inkluderer: 

a) Tvangsarbeid: Leverandører må ikke bruke noen form for tvangsarbeid, inkludert fengselsarbeid, 

bundet arbeid eller menneskehandel. 

b) Barnearbeid: Leverandører må ikke ansette personer under den lovlige arbeidsalderen i henhold til 

lokale lover og internasjonale standarder. 

c) Ikke-diskriminering: Leverandører må tilby like muligheter til alle personer, uten diskriminering 

basert på rase, farge, religion, kjønn, alder, funksjonshemming, nasjonal opprinnelse, seksuell legning 

eller noen annen beskyttet egenskap. 

d) Arbeidsforhold: Leverandører må tilby trygge, hygieniske og sunne arbeidsforhold for sine ansatte. 

Dette inkluderer passende sikkerhetstiltak, rettferdig lønn, rimelige arbeidstider og overholdelse av 

lokale arbeidslover. 
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4. Miljøansvar: 
Leverandører bør aktivt fremme miljømessig bærekraftighet og redusere sin påvirkning på miljøet. 

Dette inkluderer: 

a) Overholdelse av miljølover: Leverandører må overholde alle gjeldende miljølover, forskrifter og 

standarder. 

b) Ressursbevaring: Leverandører bør arbeide for å bevare ressurser, redusere avfall og fremme 

praksiser for gjenvinning og gjenbruk. 

c) Farlige stoffer: Leverandører må håndtere, bruke og avhende farlige stoffer på en trygg måte og i 

samsvar med relevante lover og regler. 

5. Konfidensialitet og immaterielle rettigheter: 
Leverandører må respektere konfidensialiteten til informasjon som deles med dem av Nettec og 

beskytte eventuelle immaterielle rettigheter knyttet til våre produkter eller tjenester. 

6. Underleverandører og leverandørkjedestyring: 
Leverandører må sikre at eventuelle underleverandører eller tredjeparts leverandører de 

samarbeider med også overholder prinsippene i disse Leverandørens Etiske Retningslinjer. 

Leverandører er ansvarlige for å administrere og overvåke sin leverandørkjede for å sikre 

overholdelse. 

7. Rapportering og overholdelse: 
Leverandører må etablere mekanismer for å rapportere brudd på disse retningslinjene og 

implementere passende korrigerende tiltak ved behov. Nettec forbeholder seg retten til å 

gjennomføre revisjoner og vurdere leverandørens overholdelse av disse retningslinjene. Vi kan 

avslutte eller suspendere forholdet til leverandører som blir funnet i brudd. 

Avslutning: 
Ved å overholde disse Leverandørens Etiske Retningslinjer kan vi sammen jobbe for å fremme 

ansvarlige og etiske forretningspraksiser. Nettec verdsetter våre leverandører som partnere på veien 

mot bærekraft og samfunnsansvar. Vi forventer at alle leverandører forplikter seg til disse 

prinsippene og samarbeider med oss for å sikre en bedre fremtid for alle. 


